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EDUCACION

JUSTICIA CRIMINAL

CuIDADO MEDICO

El enfoque excesivo sobre el TAKS esta
destruyendo el proceso de enseflanza y
aprendizaje en nuestras escuelas. Los
profesores estan dejando el sistema y estan
dejando los estudiantes detras. La preparacion
de examenes no debe de convertirse en el
curriculo. El 50% de los estudiantes Hispanos y
Afroamericanos se estan saliendo de las
escuelas.

Las escuelas no tienen suficientes fondos y las
escuelas carecen los recursos para apoyar
adecuadamente a nuestros nifios.

Ensefianza Sobre Examenes
Apoyamos utilizar mudltiples tipos de
asesoramiento en vez de usar los
resultados de una sola prueba.

Apoyamos el uso de un examen como
TAKS solo para diagnosticar y determinar
como progresan los estudiantes en un
cierto plazo.

Apoyamos los limites en el ndmero de
dias que son dedicados para examenes
estatales y de distrito.

Apoyamos mantener el sistema del
estado responsable, justo, transparente y
comprensible para los padres y a la
comunidad.

Salarios de los Profesores

Apoyamos el aumento de sueldos de los
profesores al nivel nacional; y proporcionar
aumentos de paga profesionales.

Apoyamos los fondos adecuados para el
desarrollo profesional disefiado para el
profesor, la tutoria, y el lanzamiento de
tiempo para planeamiento y preparacion
colaborativa.

Recursos

Apoyamos inversiones en recursos que
mejoran la capacidad de aprender para los
estudiantes. Esto debe incluir el dia
completo de kinder para nifios de tres y
cuatro afios hasta 200% de la pobreza y
del acceso libre al cuidado médico a
través de CHIP y Medicaid para todos los
nifios hasta 200% del acceso de la escala
de la pobreza y de desplazamiento de
CHIP para las familias hasta el 300% del
nivel de pobreza federal.

El condado de Harris gasto $192 millones en
costos de la detencion este afio. Eso
representa un aumento de 24% en 2 afios.

Quince a veinte por ciento de estos detenidos
reciben las medicaciones psicotropicas que
indican que estan sufriendo de enfermedad
mental. El tratamiento mental en la cércel
cuesta $24 millones anualmente.

Hay 20,000 delincuentes no violentos
actualmente en libertad  condicional
(probacion) en el condado de Harris, cuyo
solamente 150 han tenido acceso “al modelo
acertado de la corte de la droga” donde
castigan pero no condenan a los delincuentes
solo son ordenados a pruebas de droga,
terapia, y la visita semanal que aumenta
grandemente la  posibilidad para la
rehabilitacion.  Solamente  $450,000 del
presupuesto de $192 millones de la detencion
se esta utlizando en este programa
comprobado.

La cércel del condado de Harris estd sobre
capacidad 11,000 presos y esta enviando a
gente a Epps Luisiana alejando la segregacion
con la comunidad. Esto le esta costando al
condado $9 millones de délares.

Reformas de la Justicia Criminal-
Penal

Apoyamos un defensor legal que sea
eficaz para los acusados de bajos
recursos a través de la creacion de una
oficina de defensores publicos.

Apoyamos la extension de los programas
de diversion de la céarcel para los
delincuentes no violentos.

Apoyamos la financiacién ampliada para
las cortes de la droga y las cortes de la
salud mental que ofrecen la supervision
del tratamiento y de la comunidad en vez
del encarcelamiento a los delincuentes
mas elegibles.

Apoyamos una reducciéon en las altas
tarifas de las llamadas de detenidos en la
carcel del condado de Harris.

En el Condado de Harris, hay 1 en 4 personas
sin seguro médico o la cifra de $ 1.2 millones.
Los no-asegurados son parte de un grupo
diverso que incluye gente que no puede pagar
seguro médico privado que trabajan en
pequefias empresas que no ofrecen seguro
medico, y los que son elegibles pero no aplican
en programas que patrocina el gobierno como
Medicaid o el plan de seguro medico de nifios
CHIP, o inmigrantes recientes.

El programa CHIP asegura a los nifios de familias
de trabajadores que no ganan suficiente dinero para
poder pagar seguro meédico privado, pero ganan
demasiado dinero para calificar para Medicaid.

Hay actualmente 96,000 nifios en el Condado de
Harris alistados en CHIP, es un aumento de casi
30% comparado al mismo tiempo el afio pasado.
Mientras que esfuerzos para alistar a nifios a
intensificado sobre el afio pasado todavia tenemos
a muchos nifios sin acceso a cuidado médico, o a
vacunas rutinas.

El afio pasado las visitas al (HCHD) fueron
reducidas por méas de 40,000 visitas. Con una
poblacion creciente de no- asegurados esto no tiene
sentido.

Cuidado indigente-Apoyamos un proceso
simple para aplicar para la Tarjeta Dorada.

Apoyamos mas oportunidades para los
usuarios de la Tarjeta Dorada para ésos sin
seguro hasta el 300% de pobreza.

Apoyamos la construcciéon de clinicas de
especialidades lo méas pronto posible.

Apoyamos las remisiones de clinicas
privadas fuera del distrito del hospital para
esos pacientes que sufren una enfermedad
peligrosa de vida o los que tienen 30 dias
0 mas en lista de espera.

Apoyamos que disminuyan los costos de
parqueo para los que tengan la Tarjeta
Doraday a sus visitantes.

Apoyamos a que todos los residentes del
Condado de Harris tengan acceso de
cuidado médico primario y de emergencia
sin tomar en cuenta su estado migratorio.

Cuidado Médico para Nifios

Apoyamos un requisito de doce meses de
elegibilidad para los recipientes de
Medicaid a la paridad de elegibilidad actual
de CHIP. Apoyamos el acceso a CHIP para
las familias que ganan hasta 300% de
pobreza y opciones de compro para las
familias a partir de 301% hasta el 500% de
pobreza.




REFORMA DE
IMPUESTOS

La Pdliza de Impuestos debe ser justa y
equitativa para todos los pagadores de
impuestos; proporcionar réditos estables que
consideran desarrollo econdémico y el ciclo de
negocio; reducir la complejidad mientras que
simplifica la administracion; y suficientes fondos
del aumento para los servicios publicos vitales.
La Reforma de Impuesto de Propiedad en 2006
que cre6 el “impuesto de negocio amplio”, sera
ejecutada completamente en el presupuesto del
estado en 2008-2009. Hay indicaciones que
habra presién para modificar o aun para revocar
seriamente las reformas del 2006 con un déficit
de $1 billon proyectado. El sistema no es
perfecto, puede mejorar.

Impuestos de Propiedad

Apoyamos métodos alternativos de el
crecimiento de los impuestos de
propiedad que:

e Utilicen un “disyuntor” para
esas familias de bajos
ingresos y que congelarian o
reduzcan la carga de los
impuestos

* Revelacion de precios de
venta de propiedades para
poder obtener una valoracién

justa.
e Modifique y amplié la
exencion, como el

“Homestead Exemption”
* Y considere la creaciéon de un
Impuesto Estatal de Ingresos.

Nos oponemos a la expansion de
impuestos estatales de venta para reducir
los impuestos de propiedad, o corregir
algunas deficiencias en los impuestos de
negocios.

Nos oponemos en bajar el casquillo de
valoracién que es actualmente 10%, o la
creacion de los casquillos del rédito con
los municipios locales que dafarian a los
servicios criticos del sector publico.

Apuestas
Nos oponemos a cualquier expansion de

apuestas como una fuente de ingresos,
porque cae desapropiada mente en las
familias de bajos recursos.

TRABAJO Y SUELDOS

Las familias estdn bajo creciente tension
econdmica. El centro del Presupuesto Familiar
de las Prioridades del Orden Publico dice que
las necesidades tipicas de una familia de
cuatro miembros deben de ganar $43.029 por
afo para poder salir adelante. Pero el 50% de
los trabajos de paga del condado de Harris es
menos de $10 por hora o $20.800 por afio.

Entrenamiento de Trabajo de
Largo Plazo

La organizacién hermana de TMO
en San Antonio atreves de IAF cre6
un proyecto de entrenamiento de
trabajo llamado Project Quest que
ahora se ha replegado en muchas
ciudades. Las estrategias de Ila
formacion laboral de IAF graduan
sobre el 90% de los participantes, y
tienen salarios de $17 a $20 por
hora.

TMO creara un proyecto de
Formacion Laboral en Houston que
va a preparar adultos de ingreso
bajo o a los desempleados para
carreras. Estos trabajos seran
identificados por adelantado con
negocios locales como trabajos que
proporcionen salarios justos,
beneficios y oportunidades para el
futuro de la carrera.

Apoyamos la creacion de $10
millones en fondos para la
Educacién de Adultos en Texas y

utilizarlos para el entrenamiento de
proyectos de trabajo de largo plazo.

Uniones

TMO apoya los esfuerzos de
trabajadores para organizar y para
sindicar y asegurar salarios vivos.

INMIGRACION

Por los ultimos veinte afios pasados los E.E.U.U.
han ejecutado medidas de tratar con su
poblacién inmigrante indocumentada creciente.
La seguridad de la frontera solamente no
solucionara el problema de la inmigracion en los
E.E.U.U. ElI grupo de Perryman condujo
recientemente un andlisis de inmigrantes
indocumentados en Tejas y los E.E.U.U.
Concluyeron que nuestra economia de Tejas
perderia $69 mil millones por afio si quitaron a
1.15 millones de inmigrantes indocumentados en
Tejas de nuestra mano de obra. Si quitaran a
todos los trabajadores indocumentados de la
mano de obra, ciertas industrias sufririan
escaseces substanciales. La inflacion de salario
ocurriria para tentar a trabajadores nacidos en
los E.E.U.U. en trabajos del sector de los
servicios predominante.

Con un indice de natalidad que encoge en los
E.E.U.U., y retiros de el baby boom, los E.E.U.U.
no pueden suministrar a todos los trabajadores
necesarios para cubrir nuestras demandas
econdmicas en el futuro.

Reforma Federal
Apoyamos a una reforma comprensiva de
inmigracion que:

* Restaure la Regla de Derechos y
acentuien la seguridad de la frontera

*  Proporcione un camino merecido a la
Ciudadania

* Proteja a los trabajadores contra
patrones abusivos y permitir la
portabilidad del trabajo

* Provee la reunificaciéon de familia

e Genere un programa para el
trabajador inmigrante que reconozca
la demanda de la mano de obra en
nuestra economia.

Aplicaciéon local de inmigracion

Nos oponemos en usar empleados de la
ley local, de sheriffs, de diputados, o de
oficiales de policia para hacer el trabajo de
los funcionarios federales de la inmigracion
0 para participar en incursiones del lugar de
trabajo.

Nos oponemos al uso de los bloques del
perflado o de camino para identificar a
trabajadores indocumentados.

* Nuevo Asunto en La Agenda: RECUPERACION DEL HURACANS- Incluye asuntos sobre:

Reparacion de casa; Estampillas de Comida para Desastre; y fortalecer la infraestructura eléctrica

de la ciudad.
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